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privind activitatea desfisurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav
: pe semestrul ll al anului 2023

in - conformitate cu prevederile art.40 alin (2) din Legea 448/2006 privind protectia si
promovarea. drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile,
Compartimentul de asistentd sociald controleazi periodic activitatea asistentilor personali si
prezinta semestrial un raport Consiliului Local.

Potrivit art.29 alin (1) din HG nr.268/2007, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
. persoanelor cu handicap, republicatd,cu modificarile si completarile ulterioare, raportul contine
cel putin urmétoarele: informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali, informatii
privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal .in perioada concediului de
odihna, informatii privind numarul de asistenti personali instruiti. numarul de controale efectuate
$i problemele sesizate. ‘

Fata de prevederile legale mai sus mentionate, v& facem cunoscute urmatoarele

Cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali:

In conformitate cu prevederile art.42 alin.4 din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, parintii sau, dupa caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana
sau familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap ori
reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre
asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare.

Conform prevederilor legale in vigoare, respectiv ale Legii nr.448/20086, persoanele cu
handicap sunt acele persoane cérora, datoritd unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le
lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activititi cotidiene, necesitind masuri de
protectie, in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale. La angajarea asistentilor
personali s-a avut in vedere gradul de rudenie (p&rinti, copiii, rude de gradul I), ceea ce
subliniazd caracterul familial al serviciilor prestate de aceasta categorie profesionala.

La Tnceputul semestrului 1, anul 2024, in cadrul COMPARTIMENTUL de ASISTENTA
SOCIALA, erau in evidentd un numar de 39 asistenti personali si 66 persoane cu handicap
grav, care au optat pentru indemnizatie insotitor ,care se stabileste in cuantum lunar egal cu
salariul net al asistentului social debutant iar din acestea avem un singura indemnizatie pentru
minor. Din numarul total de 39 asistenti personali, 35 sunt angajati pentru persoane aduite cu



handicap grav si 4 asistenti personali pentru minorii cu handicap grav, angajati in baza-
certificatelor de incadrare in grad de handicap, emise de catre DGASPC Vaslui.

Asistentii personali ai persoanelor cu handicap, au fatd de persoana cu handicap,
pentru a céror ingrijire au fost angajati, o serie de obligatii stabilite in mod expres de lege si
anume:

- s3 semneze un angajament ca act aditional la contractul individual de munca, prin care isi
asuma raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv planul individual de servicii pentru adultul cu handicap grav;

- si presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile i serviciile prevazute in
contractul individual de munca, fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

- s3 trateze cu respect, buna credinta si intelegere persoana cu handicap grav i
sa nu abuzeze fizic, psihic sau moral, de starea acesteia;

- s3 ne comunice in termen de 48 ore, orice modificare survenita in starea fizica,
psihicd sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte sntua;u de naturd sa@ modifice
acordarea drepturilor prevazute de lege.

Cu prilejul vizitelor la domiciliul persoanelor cu nevoi speciale, nu s-au constatat abateri
majore de la normele de disciplind a muncii ale asistentilor personali si nici mcalcan ale
- obligatiilor prevazute in contractele individuale de munca ale acestora.

‘Deasemenea, pe parcursul anului in curs, 'nu s-au |nreg|strat reclama’gu d|n parte
bolnavilor sau din partea altor persoane, cu referlre la supravegherea aS|stenta si Ingrijirea
acordata de catre asistentii personali.

In activitatea comparhmentulun de asistenta sociala, s-a efectuat si consmerea fam|I|e|
atat din punct de vedere juridic cat si psihologic, cu privire la.drepturile si obhga;nle ce decurg in
urma incheierii unui contract individual de muncé pe perioadd determinata sau nedeterminata,
dar si constientizarea acestor familii, in sensul angajarii unor asistenti personali, capabili sa
acorde supraveghere, asistenta si ingrijire corespunzatoare persoane| cu nevoi speciale.

In ceea ce: priveste instruirea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap,
* intenfiondm sa orgamzam un program de mstru:re a aS|stent|| personali, in cel mai scurt timp
- posibil.

Persoanele cu handlcap grav, dar si famllule acestora, au beneflmat de servicii sociale
primare de informare, indrumare si consiliere sociala cu privire la drepturile si obligatiile legale,
cu privire la intocmirea. dosarului in vederea prezentérii la Comisiile de Expertizd Medicala
pentru adulti si pentru copii.

fn semestrul 1l al anului 2023, plata salariilor asistentilor personali ai persoanei cu
handicap grav -si indemnizatiile pentru insotitorii persoanelor cu handicap grav, s-a efectuat in__
intregime .

in luna decembrie 2023, s-a efectuat plata pentru concediile de odihna ale asistentilor
‘personali, pentru anul 2023. in perioada concediului de odihna, inlocuirea asistentilor personali
nu a fost posibila din lipsd de personal, iar internarea persoanelor bolnave in centre de tip
respiro, nu s-a putut realiza si nici persoanele nu au dorit s& mearga intr-un centru astfel caau
fost platite indemnizatii de insofitor, persoanelor cu handicap.

in cursul anului 2023, s-au efectuat un numar de 53 de anchete socxale in vederea
expertizarii si incadrérii intr-un grad de handicap corespunzétor,a minorilor, dar si a adul’gllor
din comuna Bunesti- Averesti, care au SOIICItat evaluare din partea Dgaspc Vaslui.

Informatii_privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna '

Conform Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
art. 37, alin (1), lit.c), prevede ca asistentul personal are dreptul la concediu anual de odihna,
potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in institutii publice. Conform alin.(2), al
aceluiasi articol pentru perioada concediului de odihna al asistentului personal, angajatorul are
obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor, inclusiv in cazul in care
‘asistentul personal este ruda pana la gradul al-IV-lea inclusiv, al acestuia.



Aliniatul (3) al art.37 da posibilitatea in cazul in care angajatorul nu poate asigura un
inlocuitor al asistentului personal, ca persoanei cu hadicap grav sa i se acorde o indemnizatie
echivalentd cu salariul net al asistentului personal. Alternativa acordarii acestei indemnizatii
este gazduirea intr-un centru de tip respiro a persoanei cu handicap grav.

Aceasta modalitate de asistare conform principiilor asistentei sociale este ultima la care se
poate recurge, interesul superior al oricarei persoane este de a fi pastrat in mediul familial si in
ambientul social din care face parte iar Primaria Bunesti- Averesti nu poate asigura inlocuirea
asistentului personal pe perioada concediului de odihna, facandu-se obligata de a plati
persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalenta cu salariu net al asistentului personal.

Referitor la activitatea asistentilor personali si problemele sesizate.

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea 448/2006 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, autoritatea locala dispune efectuarea de vizite periodice supra activitatii
asistentilor personali care au ca scop asigurarea respectarii drepturilor si interesului superior al
persoanei cu dizabilitati, pe care asistentul personal o are in ingrijire.

Verificarile efectuate au vizat urmatoarele aspecte: modul in care sunt indeplinite obligatiile
contractuale ale asistentului personal, evaluarea sociala atat a asistentului personal catsia
persoanei cu handicap grav .

in urma verificarilor efectuate la domlcmul persoanelor cu handlcap nu s-au semnalat
probleme privind activitatea desfasurat de catre asistentii personali, respectiv s-a constatat ca
acestia si-au indeplinit atributiile prevazute in contractul individual de munca, respectiv din fisa
postului.- anexa la contractul individual de munca, asigurand pentru persoanele cu dizabilitati
activitati necesare si uzuale pentru asigurarea vietii de zi cu zi.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care s& impuna luarea unor
masuri de sanctionare disciplinara, conform Codului Muncii.

Compartimentul de asistenta sociala, prin activitatea depusa, lucreaza in sensul respectarii
prevederilor legale cu privire la drepturile persoanelor cu handicap si in conformitate cu
legislatia generala a muncii i a celorlalte reglementari legale in vigoare.

Fata de cele consemnate mai sus, in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din
Legea 448/2006 privind protecua si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, modificata si completata, va solicit sa aprobati raportul prezentat.

Intocmit,
Consilier compartiment asistenta socialj,
Moraru Mihaela
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