ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA BUNESTI-AVERESTI

Comuna Bunesti-Averesti, sat Averesti, str. Stefan Negruzzi, nr. 20, tel. 0235.484820, e-mail: primariabunestiaveresti@yahoo.com

Nr. 844/23.03.2026
ANUNT

Comuna Bunesti-Averesti, judetul Vaslui, persoana juridica cu sediul in comuna Bunesti-
Averesti, sat Averesti, str. Stefan Negruzzi, nr. 20, judetul Vaslui, organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea pe duratd nedeterminatd a functiei contractuale de executie
vacante de Sofer, treapta profesionald | in cadrul Compartimentului Administrativ-Gospodaresc
din Aparatul de specialitate al Primarului comunei Bunesti-Averesti, judetul Vaslui, cu durata
normalé a timpului de munca — 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 20.04.2026, ora 10,00 la Primaria
comunei Bunesti-Averesti, sat Averesti, str. Stefan Negruzzi, nr. 20, judetul Vaslui. Locatia:
Sediul primariei.

1. Conditii de participare la concurs: prevédzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

a) are cetatenia roména sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplinesgte conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savérgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat ma3sura de siguranti a
interzicerii ocuparii unei funciii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii medii/generale

2. Cerinte specifice: -

Detinerea permisului de conducere categoria B, D1 si D, obtinut de cel putin 5 ani (cu

Prezentul inscris contine date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului UE nr. 679/2016 pentru protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE. Persoanele carora li se adreseaza
prezentul inscris, precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in conditiile
prevazute de regulamentul mentionat si de legislatia de punere in aplicare a acestuia precum si cu respectarea art. 71-74 Cod Civil.



caracter de recomandare);

Atestat profesional pentru conducatorii auto care efectueaza transport public de
persoane, cu o vechime de minimum trei ani, in termen de valabilitate;

Sa fie apt medical si psihologic.

Vechime in munca: minimum 10 ani

3. Continutul dosarului de concurs:

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare trebuie sa contina obligatoriu urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modeluiui prevazut la anexa nr. 2 din
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditjilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului gi avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;;

h) curriculum vitae, model comun european.

- Modelul orientativ al adeverinfei mentionate Ia lit. ) este prevazut in anexa nr. 3 din
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022;

- Adeverinta care atesta starea de sanatate coniine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

- Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insofite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

- Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise. n situatia in care candidatul solicit
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publicid organizatoare a
concursului, potrivit legii.
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- Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild a conditiilor
de desfagurare a concursului adeverinta care atesta starea de sanéatate trebuie insotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de inscriere la concurs, propunerea
sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

* Formularul de inscriere la concurs si modelul orientativ al adeverintei mentionate la
litera e), se pun la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs;

4. Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs se poate depune personal de cétre candidat la Registratura Primariei
comunei Bunesti-Averesti, se poate transmite prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
primariabunestiaveresti@yahoo.com, induntrul termenului mentionat in prezentul anunt.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméana, serviciul
de curierat rapid sau posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa
de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele prevazute la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizérii probei scrise,
dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare. Transmiterea
documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. Nerespectarea prevederilor punctului 4,
conduce la respingerea candidatului.

5. Calendarul de desfasurare a concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la Primaria comunei Bunesti-Averesti,
sat Averesti, str. $tefan Negruzzi, nr. 20, judetul Vaslui, in perioada 25.03.2026 — 08.04.2026,
ora 15.00.

CONCURSUL DE RECRUTARE se va desfasura la Primaria comunei Bunesti-Averesti,
astfel:

1. Selectia dosarelor de concurs; va avea loc in termen de doud zile lucritoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

-Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afigeaza, cu mentiunea ,admis* sau
Jrespins’, insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul Primariei comunei
Bunesti-Averesti, precum si pe pagina de internet www.averesti.ro, in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru selectia dosarelor;

-Perioada de depunere contestatii la rezultatul selectiei dosarelor de concurs: in
termen de cel mult o zi lucratoare de la data afigérii rezultatului selectiei dosarelor.
-Perioada de solutionare contestatii la rezultatul selectiei dosarelor de concurs: in
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

2. Proba scrisa va avea loc pe data de 20.04.2026, ora 10.00;

-Perioada de depunere contestatii la rezultatul probei scrise: in termen de cel mult o
zi lucratoare de la data afigarii rezultatului probei scrise.

-Perioada de solutionare contestatii la rezultatul probei scrise: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

3. Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

-Perioada de depunere contestatii la rezultatul interviului: in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afigarii rezultatului interviului.
-Perioada de solutionare contestatii la rezultatul interviului; in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
4. Rezultatele finale ale concursului de recrutare se afiseazi pana pe data de
22.04.2026.
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Se pot prezenta la urmatoarea probda numai candidatii declarati admisi la proba
precedenta.

Toate probele concursului se vor desfasura la Primdria comunei Bunesti-Averesti, sat
Averesti, str. Stefan Negruzzi, nr. 20, judetul Vaslui. Locatia: Sediul primariei.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt urmatoarele:

Adresa de corespondenta: Comuna Bunesti-Averesti, sat Averesti, str. Stefan Negruzzi,
nr. 20, judetul Vaslui. Locatia: Sediul primariei, Cod postal 737115;

Telefon/Fax: 0235.484820

E-mail: primariabunestiaveresti@yahoo.com

Persoana de contact: Padineanu Daniela

Functia detinuta: Secretar general.

6. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA pentru concurs este urmétoarea:

1. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tematica: Capitolul IV — ,Obligatiile lucratorilor”.

2. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tematica: Capitolul Il - ,Obligatii privind apararea impotriva incendiilor” — Sectiunea a 6-a —
,Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului”.

3. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica: Titlul Il - Capitolul Il - Executarea contractului individual de munca, Titlul XI -
Capitolul Il — Raspunderea disciplinara.

4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, integral.

5. Hotérarea Guvernului Romaniei nr. 1391/2006 privind aprobarea Regulamentului de aplicare
a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: Hotararea Guvernului Roméniei nr. 1391/2006 privind aprobarea Regulamentului de
aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, integral.

6. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: art. 1 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000.

7. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Tematica: art. 7 si 8 din Legea nr. 202/2002.

8. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tematica: art. 541 si 542 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019.

Pentru toate actele normative sunt valabile doar formele actualizate ce cuprind toate
modificarile si completarile precum si republicarile intervenite.

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului Anexa 1 la referatul nr. 811/20.03.2026
care se afiseaza impreuna cu prezentul anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Primaria comunei Bunesti-Averesti, sat Averesti,
str. Stefan Negruzzi, nr. 20, judetul Vaslui, la telefon 0235.484820 — persoana de contact
Padineanu Daniela sau de-pe pagina de internet www.averesti.ro.
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Anexanr. 1 la Referatul nr. 811/20.03.2026

JUDETUL VASLUI
PRIMARIA COMUNEI BUNESTI-AVERESTI i Aprob,
Compartimentul: ADMINISTRATIV-GOSPODARESC Primar,

Vasile Tarigan

FISA POSTULUI
NR. .../20.03.2026

. A.Informatii generale privind postul
| 1.Nivelul postului: functie contractuala de execulie
2. Denumirea postului: Sofer
3.Treapta profesionala: I B
4. Scopul principal al postului: Asigura transportul elevilor de la domiciliu catre/de la unitatile scolare;

‘B.Conditii generale pentru ocuparea postului o

l.are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
2.cunoaste limba romana, scris si vorbit; L= -
3.are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/203 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
4, are capacitate deplind de exercitiu; |
5.are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
6.indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
postului scos la concurs;
7. nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infdptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatici in care a intervenit
| reabilitarea; .
8. nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitérii unei profesii; |

C. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii medii/generale
2. Perfectiondri/specializiri: Detinerea permisului de conducere categoria B, D1 si D.

3. Atestat profesional pentru conducétorii auto care efectueazi transport public de persoane, cu o vechime
de minimum trei ani, in termen de valabilitate;

4. Vechime in muncé: minimum 10 ani

5. Cerinte specifice: Abilititi, calitdfi si aptitudini necesare: aptitudini de organizare si planificare a
muncii; sociabilitate si comunicare; conduitd morald; motivatie intrinseca pentru indeplinirea sarcinilor;




2
rezistenti si stabilitate psihicd cu echilibru emotiv, disponibilitate la program prelungit; stare de sanatate
si forma fizica corespunzatoare;
6. Sa fie apt medical si psihologic.
D.Atributiile postului:
1. deserveste microbuzul scolar

2. asigurarea transportului elevilor de la domiciliu citre unitétile scolare, iar la terminarea cursurilor de
la unitatile scolare catre domiciliu

3. asigurarea respectdrii reglementarilor in vigoare privind transporturile rutiere;
4. atét la plecarea in cursé cét si la sosire, verifica starea tehnicd a microbuzului. Nu va pleca in cursi
dacd constata defectiuni/nereguli — anunta seful ierarhic superior pentru remedierea acestora.

5.asigurarea unei stéri tehnice a microbuzului corespunzitoare, conform reglementirilor in vigoare;

6.asigurarea documentelor prevazute de reglementdrile in vigoare la efectuarea operatiunilor de
transport rutier;

7. pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport, precum si
actele masinii in conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control;

8. pune la dispozitia organelor de control a tuturor documentelor care atesta dreptul si modalitatea de
efectuare a operatiunilor de transport rutier, precum si a oricdror alte documente sau evidente solicitate
| In legéturd cu activitatea de transport rutier

| 9. la sosirea din cursi pred, direct persoanei desemnate, Foaia de Parcurs completats corespunzator.

| 10. evidenta documentelor de transport;

11.intocmirea rapoartelor cu privire la accidentele, incidentele sau infractiunile constatate in tir_nl_)ul
operatiunilor de transport rutier;

12. nu va conduce microbuzulobosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor, etc., care
reduc capacitatea de conducere;

13. soferul va respecta cu strictete intinerariul si instructiunile_primite de la seful ierarhic s1_1p_erior;
14. pe perioada vacantei indeplineste alte atributii date prin dispozitia primarului
15.prezinta la cererea organclor de control actele micobuzului si ale soferului;

' 16. se preocupd permanent de imbundtatirea cunostintelor profesionale si legislative in domeniul
transporturilor; '

17. respecta traseul cu statiile de imbarcare si debarcare ale elevilor si orele de imbarcare-debarcare,
care vor fi consemnate in mod obligatoriu in foaia de parcurs a conducétorului auto (dus si intors);
18. se asigurd permanent ca numérul de elevi transportati intr-o cursd nu depiseste numirul locurilor;

19. nu transporta simultan cu transportul elevilor si alte persoane, care nu sunt angajati ai unititii de
invatdmant si/sau parinti,

20. transportul de elevi si cadre didactice la activitati educative scolare si extrascolare se supune
regulilor transportului la activititile prevazute in programul/orarul scolar.

21. se comportd civilizat in relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii, personalul didactic auxiliar si
nedidactic, conducerea unititii de Invatimant si organele de control,

22. se asigurd permanent cd are tinutd decenti si corespunzitoare unui conducitor auto;

23. respecti disiplina muncii si realizeazi corect sarcinile de serviciu stabilite de conducerea institutiei
publice; )
24. efectueazi activitifi obligatorii, in afara programului de lucru, in caz de calamititi naturale (viscole,
geruri);

25. Responsabilitatile postului:




' Soferul raspunde personal de:
1. respectarea actelor normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;
2. integritatea autovehiculului pe care il are in primire;
| 3. efectueaza sistematic ingrijirea microbuzului pentru a-1 mentine intr-o stare corespunzitoare, din
punct de vedere tehnic (anvelope de iarnd, lanturi antiderapante, instalatii de climatizare);
4. intretinerea microbuzului, ceea ce presupune:
a) exploatarea microbuzului in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea tehnica a acestuia;
b) soferul va raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina sa si va avea contractul
de munca desfacut.

¢) monitorizcaza con_lpo_rtgnentul elevilor si gestioneazé situatiile conflictuale dintre elevi in timpul
transportului;

d) raspunde de siguranta si securitatea elevilor in timpul transportului;
e) se prezinta la serviciu conform programului stabilit, si execute opera';iunil_e _p;:ntru pregatirea
microbuzului pentru traseu (verificd microbuzul din punct de vedere estetic; verifici pneurile;verifica
plinurile de ulei, lichid de racire, lichid de fran, lichid de spalat parbriz;spila exteriorul ;verifica
documentele necesare efectudrii serviciului,

Notd : este interzisa plecarea n traseu, pentru efectuarea curselor, atunci cAnd microbuzul nu este in
stare corespunzatoare din punct de vedere tehnic, estetic si al dotérilor necesare exploatirii, precum si
fird documentele necesare efectudrii serviciului de transport ;

Obligatiile pe linie de securitate si sindtate in muncd sunt urmdtoarele:

1. Sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald atit propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca;

2. Sa comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucritorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

3. S# aduci la cunostinti superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoand;

4. Sa coopereze cu superiorul sau ierarhic, atdt timp cét este necesar, pentru a face posibili realizarea
oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sandtatii §i securitdtii lucratorilor;

| 5. Sa coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic si se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul sau de activitate;

6. Sd isi insugeasci si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sanatitii in munci si
mésurile de aplicare a acestora;

7. Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci, inspectorii sanitari;

9. 84 nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor haiilcinogene, oboseald
sau boald, si nu consume bauturi alcoolice la locul de munci, s3 nu utilizeze telefoane mobile, radiouri,
mp3, mp4 playere, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de evenimente sau accidente;

10. Sa cunoascd, sa respecte si sd aplice prevederile legislatiei de securitate si sinitate in muncé in
vigoare, precum $i a instructiunilor proprii de securitate si sinitate in munci;

11. Participd neconditionat la instructajele de securitate si sinitate In munci la locul de munca,

periodice si suplimentare; |
12. Sa respecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specific activititii; '




13. S participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de securitate si sinatate in munci
organizate de angajator;

14. Participa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

Obligatiile in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmidtoarele:

1. S& cunoasci si sé respecte misurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau
ierarhic;

2. Sé intretind si sd foloseascd, In scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea impotriva
incendiilor, puse la dispozitie;

3. Sd respecte normele de apérare impotriva incendiilor, specific activitatilor pe care le desfisoars;

4. S& aducd la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori alta situatie care
constituie pericol de incendiu.

5. S& respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice
forma;

6. Sa utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

7. S nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

8. Sd comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;

9. Sa coopereze cu lucritorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atributii in
domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

10. Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu;

11. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti, referitoare la
producerea incendiilor;

12. Sa respecte reglementirile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si sd nu
primejduiascd prin deciziile si faptelelor, viata, bunurile si mediul,

13. Sa participle neconditionat la instruirile si testérile pe linie de Situatii de Urgents, P.S.I. organizate
in cadrul institutiei;

14. Sa participle neconditionat la simuldrile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.I. organizate
in cadrul institutiei;

15. In caz de incendiu sé acorde ajutor, cand si cét este rational posibil, semenilor aflati in pericol sau
in dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autorititilor
administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgent;

gt

16. Sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgents, si sa ia masuri, dupa posibilitatile sale, pentru
limitarea si stingerea incendiului;

17. S& cunoascd misurile de prim ajutor si evacuare 1n cazul unor situatii de urgenta si si le aplice
imediat in caz de accident;

18. Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenti abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numérului 112, despre producerea oricérei situatii de urgentd despre care ia cunostinta.
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupi caz.

E. Sfera relationala a titularului postului




1. Sfera relationala interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: Primar, Viceprimar,

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreazi cu celelelte compartimente din Primarie, cu institutiile din unitatea
administrativ-teritoriald pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationali externi:

.....

 b) cu organizatii internationale: -
c) cu persoane juridice private: -
3. Limite de competenti: in limita prezentei fige si a Regulamentului de Organizare si Functionare a
Aparatului de Specialitate al Primarului comunei Bunesti-Averesti precum si in limita sarcinilor
' primite de la superiorii ierarhici.
4. Delegarea de atributii i competenta: -
Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Petrache Kristin-Costel
2. Functia publici de conducere: Viceprimar

3. Semnatura:

4. Data intocmirii: 20.03.2026

Luat Ia cunostinta de ciitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semndtura:

3. Data:
Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnétura:

4. Data:




ANEXA 2 - H.G. nr.1336/2022

FORMULAR DE INSCRIERE
la concurs
pentru functiile contractuale

Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitats:

Directia/ Serviciul/ Compartimentul:

Data organizérii concursului, proba scrisi si/sau proba practics, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire

la concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:

Persoane de contact pentru recomanddri:

Numele §i prenumele Institutia Functia

Numérul de
telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate,

Mentionez ci am luat cunostintd de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 i 11 i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimfimantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consimtidméantul o
Nu Imi exprim consimtdméantul o




cu privire la transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare Indeplinirii atribuiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.
fmi exprim consimtamantul o
Nu Tmi exprim consim{iméantul o
ca instituiia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile
legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sinitate sau protectie socials, precum si
din orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu
copil, persoane In varstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei
persoane, cunoscénd cd pot reveni oricAnd asupra consim{iméantului acordat prin
prezentul formular.
Imi exprim consimtimantul o
Nu Tmi exprim consimtaméntul o
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate n conditiile
legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscind c3 pot reveni
oricind asupra consim{dmantului acordat prin prezentul formular.
Declar pe propria raspundere c4 in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard . ..........
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnétura:



