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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Bunesti-Averesti, judetul Vaslui

Doamnelot/domnilor consiglieri.

Am procedat la initierea proiectului de hotirire cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici i
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Bunesti-Averesti, judetul Vaslui, avand in vedere
urmatoarele: ;

Potrivit art.11 din din Legea —cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administragie" din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc
prin hotérére a consiliului local.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitatilor specifice fiecirei institufii sau autorititi a administratiei
publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previizute in anexa nr. VIH cap. I lit. A pet. 111 si cap. I lit. A pct. IV din
Legea-cadru.

Stabilirea salariilor lunare se realizeazi de catre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in buget. Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determind prin
majorarea salariilor de bazd pentru gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr.153/2017, in raport cu
responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzitoare activitatii desfagurate, in timp
ce salariile de baza pentru functiile publice de conducere, cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, fira a depigi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar. La
stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Bunesti-Averesti au fost avute in vedere:

- principiile care stau la baza sistemului de salarizare, prevazute de Legea cadru nr. 153/2017 si anume: principiul
legalitatii, principiul nediscriminarii» principiul egalitatii, principiul importantei sociale a muncii, principiul stimularii
personalului, principiul ierarhizarii, principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, principiul
sustenabilita(ii financiare si principiul publicitagii;

- ierarhizarea posturilor din statul de functii in conformitate cu criteriile stabilite prin art. 8 alin.(1) din Legea-cadru nr.
153/2017: cunostinte si experientd, complexitate, creativitate si diversitate a activitailor, judecata si impactul deciziilor,
responsabilitate, coordonare si supervizare, dialog social si comunicare, conditii de munci;

- diferentierea salariilor de baza pe functii, grade/trepte si gradatii, conform legii;

Avand in vedere cd nivelul indemnizatiei lunare pentru viceprimarului comunei se stabileste incepand cu nonembrle 2022
_luénd in considerare coeficientii prevazuti in Legea nr. 153/2017 raportat la nivelul salariului minim brut garantat in plati
din anul 2021 si anume la 2.300 lei (fata de 2.080 cét este, In prezent) fapt ce duce la cresterea plafonului pana la care se
pot stabili salariile in administratia publica si luand in considerare ci din anul 2019 angajatii din administratia publici
locald nu au mai beneficiat de majorari salariale, supun spre analizi si adoptare proiectului de hotirére cu privire la
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalut contractual din aparatul de specialitate al primarului
comunei Bunesti-Averesti; judetul Vaslui, in forma prezentata.
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bunesti-Averesti, judetul Vaslui

Potrivit art. 7 lit. a din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice ,, salariul de bazd
reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul pldtit din fonduri publice, corespunzdtor funciiei,
gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate”, iar potrivit lit. e ,,salariul lunar cuprinde salariul de bazd
... compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum §i celelalte elemente ale sistemului de
salarizare corespunzdtoare fiecdrei categorii de personal din sectorul bugetar;

Conform art. 11 alin. | ... salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a ... consiliului local ...”, urmand ca
sporurile si celelalte componente ale salariului lunar s fie stabilite potrivit alin. 3 de citre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor alin. 4 ce prevede faptul cd nivelul veniturilor salariale se stabileste fard a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a viceprimarului comunei , si cu respectarea prevederilor art. 25 din aceeasi lege ce prevede faptul
cd suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor inclusiv cele pentru hrana si vacanti
acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depisi 30% din suma salariilor de bazi.

De asemenea art. 11 alin. 1 mai prevede faptul ca stabilirea salariilor se face cu consultarea organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor,sens in care a fost incheiati minuta
consultarilor si inregistratd sub nr. 851/19.04.2023. Potrivit art. 10 din lege salariile de bazi sunt diferentiate pe functii,
grade/trepte si gradatii. Fiecrei functii, fiecarui grad/treapta profesionali i corespund 5 gradatii, corespunzitoare trangelor
de vechime in munca, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradagia este inclusd in salariul de bazi. Transele de
vechime in muncd in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora,
calculate la salariul de bazi avut la data indeplinirii conditiiior de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmitoarele:

a) gradafia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza cu cota procentuald de 7,5%,
rezultand noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuali de
5%, rezultand noul salariu de bazi;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de
5%, rezultind noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald
de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuali de 2,5%,
rezultind noul salariu de baza.

in administatia publica locala, stabilirea salariilor personalului se face in conformitate cu prevederile art. 11 din Legea-
cadru, avand ca limitd maxim4, nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar din unitatea administrativ-teritoriala
respectiva.

Pentru demnitarii prevdzuti in anexa IX lit. C. a legii de salarizare  (primari/presedinti de consiliu judetean,
viceprimari/vicepresedinti de consiliu judetean) s-a aprobat prin Legea nr.103/2023 privind aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind
unele mésuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative ,
raportarea coeficientilor primarilor si viceprimarilor la nivelul salariului minim brut garantat in plata in anul 2021, si anume
la 2.300 lei (fata de 2.080 cat este, n prezent) -“Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (4"), incepand cu data de 1
noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personalul plitit din fonduri publice prevazut
in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile
si completirile ulterioare, se stabileste prin inmulfirea coeficientului previzut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completdrile ulterioare, cu salariul minim brut pe {ard garantat in platd stabilit potrivit legii pentru anul 2021.”

Aviand in vedere cele prezentate, supun spre analiza proiectul de hotdrdre privind stabilirea salariilor de bazi
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Bunesti-
Averesti, cu luarea in considerare a celor prezentate.
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